EMMASTE KOOL

EMMASTE POHIKOOLI
ARENGUKAVA
2019 — 2023

Kinnitatud Hiiumaa Vallavalitsuse

madruseganr 8§ 16.10.2019.a.



Emmaste Pohikooli arengukava 2019-2023 s usce

SISUKORD
L. SISSEJUHATUS ...ttt sestsessss s ssss s sssess s s s s b s8R R R R Rt e 3
2. KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED ..oooooooioiissseesssseseeeessssssssssssssssssssssssessesssssssns 4
3. OPPEASUTUSE ULDANDMED JA LUHIULEVAADE.........cccoommrseeeseeeesssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssnns 5
4. TURVALISUSE TAGAMINE ..ot sssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssasasssasssesssssssssssssssans 7
5.  OPETAJATE TAIENDKOOLITUS.......ocoosueuerrmsuemeesssssssessessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssassees 8
6. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA.......rnnneinnsesses s sssssssssssssssssssssssssssens 10
6.1. Eestvedamine ja juhtimine ... sees 10
6.2. Personalijultimine...........c e 13
6.3. Koost66 huvigruppidega ja head suhted..............neeee e 16
6.4.  OPPE- JaAKASVALUSLIOO .....coooocecsecerrrrrsserenesseeeeessssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssss s ssssssssssssssssse 20
6.5. ResSursside JURTIIMINE ... sssssees s ssees 23



)
o
L) L
“ones
& Fe
- »a

Emmaste Pohikooli arengukava 2019-2023 s usce

1. SISSEJUHATUS

Emmaste Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad aastateks 2019-2023. Arengukava on aluseks kooli strateegiliste otsuste
tegemisele ning iga-aastasele iildtooplaani koostamisele. Arengukava tditmist ja

eesmarkide saavutamist hinnatakse sisehindamise kaudu.
Arengukava ldahtub jargmistest dokumentidest:

1. Riiklik pohikooli- ja glimnaasiumiseadus;

2. Emmaste Péhikooli pohimaarus;

3. Emmaste P6hikooli dppekava;

4. Hilumaa valla arengukava;

5. Eelmist arengukava perioodi holmav sisehindamise aruanne.

Arengukava sisulisel koostamisel osalevad erinevad huvigrupid (dpetajad, dpilased,
lapsevanemad, kohalikud koosté6partnerid ja kohalik omavalitsus). Sisehindamise ja
tthisarutelude tulemused koondatakse arengukava tegevuskavasse. Arengukava
arutatakse labi ja kiidetakse heaks Emmaste Pohikooli 6ppendukogus, kooli hoolekogus

ja opilasesinduses. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Hiiumaa Vallavalitsus.
Kooli arendussiisteemi lilesehitamisel on aluseks véetud viis pohivaldkonda:

1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koostdo huvigruppidega

4. Oppe- ja kasvatustoo

5. Ressursside juhtimine

Arengu kavandamine nende valdkondade kaudu véimaldab 16imida 6ppe- ja

kasvatustegevused ning seda toetavad tegevused.
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2. KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON

Emmaste Pohikool on traditsioone vaartustav, individuaalsust arvestav ja

Opimotivatsiooni toetav kaasaegse dpikeskkonnaga turvaline kogukonnakool.
MISSIOON

Emmaste Pohikooli missiooniks on pakkuda parimat mitmekesist haridust igale lapsele.

EMMASTE POHIKOOLI VAARTUSED

ARENG - Arengu kdigus omandatakse teadmisi ja/v0i oskuseid ning osatakse neid diges
kontekstis kasutada. Arenedes dpitakse ka vigadest ja tegeletakse eneseanaliilisiga.

Koolis toetatakse dpilaste arengut arvestades nende eriparasid.

LOOVUS - Loovus véimaldab lahendada erinevaid olukordi valjaspool tavaparaseid
piire, viib elu edasi ja lisab mitmekesisust. Loovus on oskus leida lahendusi
olukordades, mille kohta puudub reegel vdi 6pikujuhis. Opilasi ei suruta raamidesse,

vaid teadvustatakse neid voimalustest turvaliselt kasvada ja isiksusteks areneda.

POSITIIVSUS - P6orame tahelepanu neile, kes midagi hasti teevad. Toome esile head,

mitte ei otsi vigu. Probleemide ilmnedes oleme suunatud lahenduste leidmisele.

KESKKOND - Meie kooli vaimne ja fiitisiline keskkond loob head eeldused 6ppimiseks
ja Opetamiseks. Vaartustame end iimbritsevat ja hoiame seda. Tegutseme selle nimel, et

koolis valitseks vastastikune usaldus ja oleks turvaline keskkond.

KOOSTOO - Koostds peitub joud! Koostéd rikastab teadmisi, oskusi ja maailmapilti
ning voimaldab dppida teiste kogemustest. Koos tegutsedes dpime markama ja

liksteisega arvestama.
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3. OPPEASUTUSE ULDANDMED JA LUHIULEVAADE

Emmaste Pohikool on Hiiumaa valla munitsipaalkool asukohaga Emmaste kiila, Hiilumaa

vald 92007
registrikood: 75009958
e-post: emmastekool@gmail.com

kooli veebileht: www.emmaste.edu.ee

Kooli teeninduspiirkond on Hiiumaa valla haldusterritoorium
oppekeel: eesti keel

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt viljastatud koolitusluba nr 804HM

(15.10.1999)

Emmaste Pohikoolis toimub 6ppetd6 pohikooli riikliku 6ppekava ja lihtsustatud riikliku
oppekava pohjal koostatud kooli 6ppekava alusel. Koolis dpetatakse lisaks pohikooli
riikliku 6ppekava raames ette ndhtud ainetele arvutidpetust, Hiiumaa ajalugu ja alates
2019/20 dppeaastast C-keelena rootsi keelt. 1.-4. klassis rakendatakse VEPA-
programmi. Emmaste Pohikoolis on alates 2017.a. siigisest taaselustatud TORE
liikumise tegevused. Alates 2019. aastast kuulub Emmaste kool Liikuma Kutsuvate

Koolide perre.

Emmaste Pohikoolis 6pib 91 opilast, lisaks kaks dpilast, kes on kodudppel vanema
soovil (seisuga 01.09.2019). Opilaste arv on viimastel aastatel kasvanud. Oppetdd

toimub 9 klassikomplektis ja kahes vaikeklassis.

Koolis on 25 tootajat (seisuga 01.09.2019), nende seas tugispetsialistid -

sotsiaalpedagoog ja logopeed ning haridustehnoloog.

Emmaste kool on asutatud 1920. aastal. Kool asub endises Emmaste mdisahoones, mis
on aja jooksul kooli vajaduste kohaselt iimber ehitatud. Kooli iimber on looduskaunis
moisapark, iluaed ja spordikompleks, mis annavad véimaluse viia 1abi duesopet ja

tegeleda erinevate spordialadega. Kooli juurde kuuluvad duesdppemaja ja endisest


about:blank
about:blank
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moisaait-viljakuivatist imberehitatud kdsitoomaja, milles asuvad puutéo- ja

kodundusklassid.

Kool tegutseb kogukonna keskusena, jargitakse valjakujunenud traditsioone ja
sdilitatakse parandkultuuri. Koolipere piitidlus on olla uuenduslik, kasutada
kaasaegseid dppemeetodeid ja -vahendeid. Oppetegevuse korraldamisel arvestatakse
opilaste individuaalsete vajadustega ning tagatakse voimetekohane haridus igaiihele.
Lisaks formaalsele haridusele pakub Emmaste kool hariduse mitmekesistamiseks ja
Opilaste tugevuste valjaarendamiseks mitmekiilgset huvitegevust. Kooli juures to6tavad
tasuta huviringid: arvutiring, TORE-ring, kunstiring, lauluring, viiuliope,
mudellennundus. Opilastele on tasuta rahvatants, plokkfloét, kergejdustik, jalgpall,

palliring, robootika (VAK) ning puhkpill (MTU).

Koolis on iihiselt valjatootatud vadrtused ja koolipere kokkulepped, millest
igapdevatoos lahtutakse. Emmaste kool on oma tegevust analiilisinud ja parendanud
vottes aluseks TU Eetikakeskuse Hea kool kui vaartuspdhine kooli konkursi raamistiku.

2018. aastal tunnustati Emmaste P6hikooli Hea kooli edendaja tiitliga.
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4. TURVALISUSE TAGAMINE

Emmaste Pohikoolis peetakse oluliseks tagada opilaste koolis viibimise ajal vaimne ja

fuitisiline turvalisus ning tervise kaitse.

Opilaste ja koolitdotajate vaimset ja fiiiisilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamise, neile reageerimise ja juhtumite lahendamise kord satestatakse kooli
kodukorras. Kooli kodukorra eesmark on tagada koolis todrahu, opilaste ja tootajate
turvalisus ning kooli vara kaitstus. Kooli kodukord on kohustuslik taitmiseks koigile
opilastele, lapsevanematele, kooli tootajatele ja kiilalistele nii koolimajas, kooli

territooriumil kui ka kooli uritustel.

Vaimse turvalisuse tagamiseks koolis suunatakse kasutama dppimis- ja
Opetamismeetodeid, mis arendavad opilastes koostd6- ja suhtlemisoskusi, sallivust ning
teisi kooli vaartusi. Esimeses kooliastmes rakendatakse VEPA-metoodikat, teises ja
kolmandas kooliastmes kasutatakse TORE-liikumise véimalusi. Kdigi opilastega

toimuvad arenguvestlused. Pé6ratakse erilist tdhelepanu ,meie-tunde” loomisele koolis.

Koolitdotajate osas kehtivad to6korralduse reeglid, mis maaravad Emmaste Pohikooli ja
tema tootajate tildised kditumisreeglid ning pooltevahelised kohustused tédsuhetes
lisaks to6lepingutes satestatule. Tookorralduse reeglite eesmargiks on kindlustada
toodistsipliin, t60 dige ja ratsionaalne korraldamine, ohutud t66tingimused ning uute
tootajate informeeritus kooli tookorraldusest, tootajate tildistest kohustustest, digustest

ja soodustustest.

Gpilasi on instrueeritud voimalikest ohtudest arvutiopetuse-, kasit6o-, to6opetuse-,
keemia- ja fiilisikatundides. Opilastele toimuvad séltuvusainete ennetuse teemalised
loengud. Hiadaolukordade lahendamisel lahtutakse kooli hadaolukorra lahendamise
plaanist (Opetajate ja teiste kooli tootajate ning kriisimeeskonna tilesanded, turvalisus
oppekaikudel) ja tulekahju korral tegutsemise plaanist. Opetajad ja kooli toétajad on
labinud esmaabi andmise ja tulekahju korral kditumise koolituse. Igal aastal toimuvad
kogu kooliperele tulednnetuse evakuatsioonidoppused ning tehakse koostood

paasteametiga.
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5. OPETAJATE TAIENDKOOLITUS

Emmaste Pohikooli 6petajate tdienduskoolituse kava lahtub eelkdige arengukava

perioodi eesmarkidest. Koolitustegevus on osa kooli personalijuhtimisest ja toetab kooli

eesmarkide saavutamist. Seega arvestatakse koolituste voimaldamisel ja korraldamisel

kooli kui terviku ja personali individuaalseid vajadusi ning elukestva dppe pohimétteid.

Koolitusvajadus selgitatakse valja lahtudes 6ppeaastaks plstitatud eesmarkidest ja

sisehindamise tulemustest. Individuaalne koolitusvajadus selgitatakse valja to6tajaga

peetud koostdo- voi arenguvestluse kaigus. Kooli tilesandeks on tagada dpetajatele nii

ainealane kui pedagoogilis-psiihholoogiline tdienduskoolitus.

Emmaste Pohikooli koolitusvormid on jargmised:

individuaalkoolitused - ainealased koolitused, d6ppereisid, kogemuskoolitused
(Opetajalt-Opetajale, toovarjuks olemine), metoodika/iildpedagoogika
koolitused,

grupikoolitused - ainesektsioonide koolitused, dppereisid, ainedpetajatele,
klassijuhatajatele, tugispetsialistidele, kooli juhtkonnale jne mdeldud koolitused,
kogemuskoolitused kolleegidega, metoodika/lildpedagoogika koolitused,
sisekoolitused - koolitused kolleegilt-kolleegile, dpikogukonnad, erinevad

valdkondlikud koolitused, tihiskoolitused koos lastevanematega.

Emmaste Pohikooli kdesoleva arengukava perioodil kasitletavad olulisemad teemad:

opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine
oppeprotsessis (sh andekate opilaste toetamine)

muutunud opikasitus, professionaalne tagasisidestamine ja kujundav hindamine
vaartuskasvatus koolis

Opetaja eneseabi koolitused (enesereflektsioon, enesekehtestamine,
esinemisoskus, ajaplaneerimine, dpetaja vaimne tervis-stressiga toimetulek,
labipdlemise ennetamine jm)

digipddevuste arendamine

ainetevaheline 16iming
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personalile ja dpilastele suunatud turvalisuskoolitused (esmaabi, evakuatsioon,

kriisiolukord, liikluskorraldus vms)

oppekaigud teistesse Oppeasutustesse, muuseumidesse, asutustesse jne

(kogemuskoolitus)

tootajatega arenguvestlustel kokku lepitud individuaalkoolitused
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6. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA

6.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Hetkeolukord

e Tugevused:

1. Huvigrupid on kaasatud kooli juhtimisse (lastevanemate iildkoosolek, hoolekogu,

opilasesindus, 6ppendukogu, tdokoosolekud, juhtkond jne).
2. Toimib kaasav juhtimine ja omavahelised suhted koolis on head.

3. Koolielu igapdevasel korraldamisel lahtutakse kooli pohivaartustest ja koolipere

kokkulepetest.
4. Toimuvad kooliperet liitvad tihistritused.

5. Kooli juhtimissiisteem on suunatud toimivale t66- ja infokorraldusele, 6pikeskkonna

kaasajastamisele ja kooli hea maine hoidmisele.
e Arenguvajadused:
1. Opilaste kaitumiskultuuri ja pimotivatsiooni tdstmine.

2. Lastevanemate suurem kaasamine. Lisaks tildkoosolekutele koolielu aktuaalseid

teemasid kasitlevad koosolekud.
3. Sisekoolituste siisteemsemaks muutmine, heade praktikate jagamine.

4. Majanduskiisimuste operatiivsem lahendamine.

Peamised arengusuunad aastateks 2019-2023

1. Kooli juhtimine on vaartuspohine, kaasav ja demokraatlik.
2. Kool on omanaoline ja hea mainega.

3. Kool on dppiv ja pidevale arengule suunatud organisatsioon.

10
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Eestvedamise ja juhtimise tegevuskava aastateks 2019-2023

oOpilasesindus.

Kord dppeaastas toimub
lastevanemate tldkoosolek, kus
iihiselt arutletakse koolielu

olulistel teemadel.

koosolekute ning
lastevanemate
tildkoosolekute

protokollid.

Tegevus Oodatav tulemus Moaddik Vastutaja | Tédhtaeg

1. Kooli Kooli vaartused ja koolipere Vaartused ja Direktor Pidevalt
juhtimisotsuste kokkulepped on koigile teada ja | koolipere
aluseks on tihiselt visuaalselt ndhtavad. kokkulepped
kokkulepitud kajastuvad kooli

Probleemide lahendamisel
vaartused ja koolipere | ) dokumentides, on

lahtutakse koolipere
kokkulepped. Labi ) koolimajas

kokkulepetest ja
jagatud vaartuste L visuaalselt

pohivaartustest.
innustatakse nahtavad.
kooliperet koostdéle ja | Koolipere thistiritused on Arenguvestlused.
arengule. seotud vaartuste arendamisega. |

Urituste plaan

2.Kooli juhtimine on Toimuvad regulaarsed Oppendukogu, Direktor Pidevalt
avatud, oppendukogud, juhtkonna juhtkonna,
otsustamisprotsessi koosolekud, koolitdotajate tookoosolekute,
on kaasatud erinevad | tookoosolekud. Koolil on hoolekogu ja
huvigrupid. aktiivne hoolekogu ja opilasesinduse

11
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3.Koolis 8. klassis dpetatakse Hiiumaa Kooli 6ppekavas Direktor Pidevalt
teadvustatakse ja ajalugu ja alates 5. klassist C- on valikainena
Huvijuht
kantakse edasi keelena rootsi keelt. Hiiumaa ajalugu ja
kohalikku ] C-keelena rootsi
Igal kevadel toimub
parandkultuuri, keel.
omakultuuripdev.
Opetatakse Hiiumaa .
o Urituste plaan,
ajalugu ja C-keelena Tehakse koostood Hiiumaa
] ) ) kajastused
rootsi keelt. muuseumidega ja kohaliku
kodulehel ja
kogukonna liikmetega, et
meedias/sotsiaal-
Opilaste seas teadvustada ja
meedias.
edasi kanda kohalikku
kultuuriparandit. Igakevadine
] R opilastodde naitus
Igakevadised o6pilastodde
SOru muuseumis.
naitused Soru muuseumis, mis
on kantud Hiiu kultuurist ja
keelest.
4. Kooli juhtimisel Kooli juhtimisel on fookuses Oppeaasta Direktor, Pidevalt
lahtutakse Opilaste ja Gpetajate areng. tildtooplaan, oppeala-
oppijakesksusest. ~ . Oppeaasta juhataja
Oppijal on voimalus oma
o eesmargid.
isiklikus arengus endale
eesmargid seada, ennast Arenguvestlused
analiilisida ja muudatusi teha. ]
Rahulolukiisitlus

Kool tegeleb dppija vajaduste
valjaselgitamisega ja reageerib

muutunud vajadustele.

12
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6.2. PERSONALUUHTIMINE

Hetkeolukord

e Tugevused:

1. 82% oOpetajatest on kvalifitseeritud, 6petajaid suunatakse ja toetatakse

kvalifikatsiooni omandamisel.
2. Opilaste arengut toetavad tugispetsialistid (sotsiaalpedagoog, logopeed ja abidpetaja).
3. Toimub dpetajate enesehindamine ja viiakse regulaarselt 1abi arenguvestlusi.

4. Opetajatel on vdimalus tdiendkoolitusteks, korraldatakse iihiskoolitusi. Sisse on

seatud Opetajate dpikogukonnad.
¢ Arenguvajadused:
1. Koolis tootab opetajaid, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele.
2. Vajadus haridustehnoloogi jarele.
3. Puudub téotajate tunnustamise ja premeerimise statuut.

4. Puudub koolitusplaan. Arendamist vajab siisteemne kolleegide omavaheline koost66

ja liksteiselt dppimine.

Peamised arengusuunad aastateks 2019-2023

1. Koolis tootavad kvalifitseeritud padevad dpetajad ja tugispetsialistid, kes toetavad iga dpilase

arengut.
2. Emmaste Pohikool on 6ppiv organisatsioon, kus toimub iga to6taja areng ja tehakse koost6dd.

3. Tootajate edusamme margatakse ja tunnustatakse.

13



Personalijuhtimise tegevuskava aastateks 2019-2023

Emmaste Pohikooli arengukava 2019-2023 s usce

Tegevus Oodatav tulemus Maodik Vastu- Tahtaeg
taja
1. Koolis tootab Opilaste digipadevuste Opilaste ja Direktor | Pidevalt
haridustehnoloog. arendamine on hasti Opetajate rahulolu
korraldatud ja tulemuslik. digipadevuste
Opetajad on digipadevuste arendamisega.
arendamisel toetatud.
. Eneseanaliilis
Oppetd6 on mitmekesine ja o )
Digipeeglis
digioskused toetavad dpilase
edasist haridusteed.
2. Koolis tootavad Iga 6pilane omandab hariduse | Logopeedi ja HEVKO Tegevus
tugispetsialistid - lahtuvalt oma voimetest. HEV | sotsiaalpedagoogi pidevalt,
logopeed, opilased on margatud ja Oppeaasta kokkuvétte
sotsiaalpedagoog ja toetatud. Toimub Opetajate ja | kokkuvotted. d kord
abidpetaja. lastevanemate ndustamine. Opilaste Oppeaastas.
) o Opitulemused on
Puuduvate tugispetsialistide
) voimetekohased.
(psiihholoog, eripedagoog) .
] Opilaste, dpetajate
teenuste pakkumiseks teeme
. o ja lapsevanemate
koostddd Rajaleidja
rahulolu.
keskusega.
3. Koolis tootab Hariduslike erivajadustega Oppeperioodi Oppeala- | Pidevalt
abidpetaja. opilased on klassiga koos voi kokkuvétted ja juhataja

individuaalselt 6ppides
toetatud. Opi- ja
kaitumisraskustega opilaste
opitulemused vastavad nende

voimetele.

nende analiits.

14
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4. Koigi kooli tootajate | Koik kooli tootajad on Koostoovestlused, | Direktor | Jaanuaris
isiklik areng. teadlikud oma arenguvestlused ja koostoo-
arenguvajadustest, loodud on | rahulolukiisitlused vestlused
voimalused isikliku arengu ] juunis
Tervisetoetuse
toetamiseks. Kooli tootajate ) N arengu-
kasutamisaktiivsus
vaimse ja fiiiisilise tervise vestlused
hoidmiseks maksab kool )
Tervise-
tervisetoetust.
toetus
alates 2020
5. Opetajate koostéo Koolis tegutsevad Aktiivsed Direktor | Opikogu-
arendamine. opikogukonnad, mis opikogukonnad. konnad
panustavad kogu Tunnikiilastused. kogunevad
organisatsiooni arengusse. . regulaarselt
Koostoovestlused
Koos tegutsedes dpitakse .
ja
teiste kogemustest ja
arenguvestlused.
jagatakse haid praktikaid.
6. Kvalifikatsiooniga Kvalifikatsioonita tootajad on | EHIS, Direktor | Pidevalt
opetajad ja suunatud 6ppima. kvalifikatsiooniga
tugispetsialistid. Kasutatakse Hiiumaa valla tootajate osakaal
poolt pakutavat noorte
spetsialistide stipendiumi
voimalust.
Koigil dpetajatel ja
tugispetsialistidel on erialane
kvalifikatsioon.
7. Opetajate Koolil on téotajate Koolitusplaan. Hea | Oppeala- | Pidevalt
taiendkoolitamine. koolitusplaan, millest Opetaja profiili juhataja

lahtuvalt tagatakse too6tajate
professionaalne areng.
Toimub koolisisene iiksteise
headest praktikatest
dppimine. Opetajad

kiilastavad kolleegide tunde,

alusel dpetaja

eneseanaliiis.

Kolleegide
tunnikiilastused,

koolitustel dpitu
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annavad liksteisele jagamine
tagasisidet. Toimub dpetajalt- | kolleegidega.

Opetajale dpe.

8. Koolil on toimiv Koigi kooli tootajate Kooli to6tajate Direktor | Koolitdota-

tootajate edusamme margatakse ja rahulolu jate

motiveerimis- ja tunnustatakse. motiveeri-

tunnustamissiisteem. mis- ja
tunnus-
tamis-
sisteem
2020

6.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA JA HEAD SUHTED

Hetkeolukord

e Tugevused:

1. Toimub aktiivne koostd6 kooli hoolekoguga. Hoolekogu korraldab perepdeva ja aitab

labi viia erinevaid tritusi, nt omakultuuripaeva.

2. Emmaste Péhikool osaleb VeniVidiVici dpilasvahetusprogrammis. Opilased teistest
Eesti koolidest tulevad meile 6ppima ja meie dpilased on vahetusdpilasteks mujal

koolides.

3. Uhisiirituste korraldamise ja mitteformaalse dppe labi toimub koosté® Emmaste
piirkonna erinevate asutustega - lasteaiaga, raamatukoguga, Emmaste Vabaaja

Keskusega, Tohvri hooldekoduga, S6ru muuseumiga, kiilaseltsidega.
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4. Toimuvad iritused (1. sept aktus, kooliaasta l6petamine, jdulupidu, kevadpidu), kus

osalevad lisaks kooliperele lapsevanemad ja vilistlased.
e Arenguvajadused:

1. Erinevate huvigruppide veelgi aktiivsem ja siistemaatilisem kaasamine. Tapne

koostooplaan kajastub dppeaasta iildtédplaanis.

2. Lastevanemate aktiivsem kaasamine igapaevasesse kooliellu, naiteks avatud

koolinadala voi thistrituste (nt. talgud) labi.

3. Partnerlussuhete arendamine erinevate haridusasutustega, et mitmekesistada

Ooppetdod ning 6ppida teiste koolide headest praktikatest.

4. Lastevanemate, vilistlaste, ettevotjate jt kiilaliste kutsumine ainetundidesse oma

kogemuste/teadmiste jagamiseks ja Opilaste innustamiseks .

5. Kooli poolt lastevanematele koolitusvoimaluste pakkumine.

Peamised arengusuunad aastateks 2019-2023

1. Oleme avatud organisatsioon, teeme koost60d ja kaasame kooli jaoks olulisemaid

huvigruppe.
2. Lapsevanem on aktiivne osapool, lapse areng toimub koost6os kooli ja koduga.

3. Opilaste silmaringi avardamiseks ja kogemuste saamiseks arendame

partnerlussuhteid teiste koolidega Eestis ja valjaspool Eestit.
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Koosto6 huvigruppidega ja head suhted tegevuskava

aastateks 2019-2023

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tahtaeg
1. Koolil on Opilaste igakiilgne areng on Osapoolte Huvijuht Pidevalt
tegevusplaan ja toimub | toetatud labi siisteemse koostdo | rahulolu.
aktiivne koost6o erinevate huvigruppidega. ..
Uhisiirituste ja
olulisemate
kiilastuste arv
huvigruppidega - oy
huvijuhi
lasteaed, Emmaste
aastaaruandes.
Vaba Aja Keskus,
raamatukogu, Tohvri
hooldekodu, Séru
muuseum, Hiiumaa
muuseum, Rajaleidja,
Kéina Spordikeskus,
RMK, Palade
Loodushariduskeskus,
Tootukassa
2. Vilistlaskogu loomine | Kooli 100. juubeliks (aastal Toimiv Huvijuht Vilistlas-
ja kaasamine kooli 2020) on loodud vilistlaskogu. vilistlaskogu. kogu
tegemistesse. Vilistlasi kutsutakse kooli Vilistlaste aastal
opilastega kohtuma ja oma kiilastuste arv 2020,
kogemusi jagama. Vilistlased on | huvijuhi Koost6o
eeskujuks tanastele opilastele. aastaaruandes. vilist-
lastega
pidevalt.
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3.Lapse Koolil on hea kontakt Arenguvestlust | Direktor Koost6o
arenguvajadustest lastevanematega. Lastevanemad | e kokkuvdtted, pidevalt.
lahtuv koost6o julgevad probleemide korral kus on
Arengu-
lastevanematega. kooli poole pé6rduda. Vanemad | fikseeritud
vestlused
osalevad iga-aastasel Avatud lastevanemate Kord
or
Kooli nadalal, kiilastades oma ettepanekud .
oppe-
lapse tunde. Lapsevanemad koolile.
aastas.
osalevad lapse arenguvestlustel
Lastevanemate Laste-
ja teevad koost6od eesmargil, et
rahulolu. vanemate
lapsel laheks koolis hasti. Kord .
Lastevanemate ild-
Oppeaastas toimub
iildkoosolekust koosolek
lastevanemate tildkoosolek.
osavotjate arv kord
Lapsevanemad on dpilaspaeviku | on tousvas aastas.
v0i e-paeviku kaudu kursis trendis.
lapse arengu ja kdaekaiguga
koolis.
4. Arendatakse Emmaste koolil on Séprussuhted, Huvijuht Pidevalt
partnerlussuhteid soprussuhted vihemalt tihe ithisprojektid,
teiste koolidega Eestis Eesti kooliga, kdiakse tliksteisel oOpilasvahetuse
ja valjaspool Eestit. kilas ja tehakse s osalejate arv
Emmaste kool osaleb koostooprojekte. Emmaste ja rahulolu.
VeniVidiVici koolil on sdprussuhteid teiste
opilasvahetusprogram | riikide koolidega, tehakse
mis. koostdoprojekte ja kdiakse
iksteisel kiilas. Emmaste kool
annab véimaluse VeniVidiVici
opilasvahetusprogrammi kaudu
tulla meile 6ppima ja minna
meie koolist vahetusdpilasena
teistesse Eesti koolidesse
kogemusi saama.
5. Eelt66 kooli Uleminek lasteaiast kooli on Uhised Direktor ja | Marts-
astujatega ja sujuv ja pingevaba. Enne kooli ettevotmised, 1.kl sept
lapsevanemate algust luuakse esmane kontakt | erinevate klassidopet
osapoolte
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noustamine. lapse ja lapsevanemaga. rahulolu aja

6.4. OPPE- JA KASVATUSTOO

Hetkeolukord

e Tugevused:

1. Uldine tase dpitulemustes (dppeedukus, 1dpueksamid, tasemetddd) on kérge ja

tulemused voistlustel, konkurssidel ja oliimpiaadidel on head.
2. Mitterahuldavate 6pitulemustega dpilaste arv on vaike.
3. Toimivad tugisiisteemid.

4. Mitteformaalsed tegevused (huvitegevus ja traditsioonilised tliritused) toetavad

formaalset opet.

5. Ouesdppe vdimalused.

6. Uued stilearvutid ja tahvlid annavad uusi voimalusi 6ppet66 mitmekesistamiseks.
¢ Arenguvajadused:

1. IT ja III kooliastme ainedpetajate kvalifikatsiooni tostmine.

2. Oppijat toetav ehk kujundav hindamine vajab edasiarendamist. Opilased
eesmargistavad oma Oppetegevust, saavad Opetajalt sonalist edasi- ja tagasisidet ning

tegelevad jarjepidevalt eneseanaliiiisiga. Alustame algklassides.

3. Vaja on rohkem tdhelepanu poorata andekatele dpilastele ja leida neile sobivad

voimalused arenguks.

4. Digivahendite aktiivsem kasutamine ainetunnis.
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6. Kogu koolipere jargib iihiseid vaartuseid ja iga taiskasvanu on eeskujuks opilastele.

Peamised arengusuunad aastateks 2019-2023

1. Koolis on loodud 6ppimist ja arengut toetav vaimne ja futisiline keskkond.

2. Kool arvestab opilaste individuaalsete voimete ja vajadustega.

3. Koolis rakendatakse muutunud opikasitust.

Oppe- ja kasvatustoo tegevuskava aastateks 2019-2023

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tahtaeg
1. Emmaste kool on Labi fiitsilist aktiivsust Rahulolukiisit- LKK kooli- | Pidevalt
liitunud Liikuma soodustavate tegevuste, nii lused. meeskond
Kutsuvate Koolide ainetunnis kui ka vahetunnis,
Puudumiste
(LKK) programmiga. propageeritakse tervislikke _
~ kokkuvote
eluviise. Opilased on vaimselt ja
fuusiliselt tervemad, kasvab
Opimotivatsioon ja dppeedukus.
2. Koolikiusamise Opilased teavad, mis on Koolikiusamiste Sotsiaal- Pidevalt
ennetamine, koolikiusamine, julgevad sellest | arvon pedagoog
markamine ja tdiskasvanutele teada anda ja vdhenenud.
probleemidega kaituvad nii, et kaaslased Algklassides on
tegelemine. Opilaste tunneksid ennast koolis rakendunud
sotsiaalsete oskuste turvaliselt. Koolis tegeletakse VEPA ja 5.-9.
arendamiseks on sotsiaalsete oskuste klassini TORE-
Emmaste kool liitunud | arendamisega. liikumine.
VEPA-programmi ja
Erinevate
TORE-liikumisega
osapoolte
rahulolu.
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3. Kooli fitsilise Klassiruumid on kaasaegselt Arenguvestlused | Direktor Pidevalt
keskkonna jarjepidev | sisustatud. Opilaste puhkeruum, | ja erinevate
kaasajastamine ja koridorid, fuajee, garderoobid osapoolte
Oppija vajadustele annavad lisavdimalusi rahulolu.
kohandamine. Oppimiseks ja puhkamiseks.
Opilased ja &petajad kasutavad
kaasaegseid digivahendeid.
4. Arvestatakse Koolis tegeletakse silisteemselt HEVKO HEVKO, Pidevalt
opilaste nii abivajavate kui ka andekate Oppeaasta direktor
individuaalsete oOpilastega. Hindamissiisteem kokkuvdte.
vdimete ja toetab Oppija individuaalset Klassijuhatajate
vajadustega. arengut. Opilane eesmargistab ja | kokkuvdtted,
Rakendatakse opilase | analiilisib oma dppimist. jooksvad hinded
arengut toetavat Stuudiumis.
hindamissiisteemi ehk Opi- ja Kaitumis-
kujundavat hindamist.
raskustega
opilaste arv on
voimalikult vaike.
Arenguvestlused.
Erinevate
osapoolte
rahulolu.
5. Mitteformaalsed Opilased osalevad erinevates Vahemalt 85% Huvijuht Pidevalt

tegevused toetavad

formaalset 6pet.

huviringides ja iiritustel ning
projektides. Oppetoovilise
tegevuse kaudu toetatakse ja
arendatakse dpilaste erinevaid

andekusi.

Opilased osalevad kooli iirituste

korraldamisel ja labiviimisel.

opilastest osaleb
mones
huviringis.
Urituste plaan ja
huvijuhi
Oppeaasta

kokkuvote.
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6. Oppetodo labiviimisel | Oppetdds kasutakse Oppeaasta Direktor Pidevalt
arvestavad Gpetajad mitmekesiseid 6ppemeetodeid ja | eesmargid ja

muutunud oOpilane on dppeprotsessis kokkuvdte.

opikasitluse aktiivne pool. Oppimine on

pohimotetega. eluline. Ainedpetuse raames

arendatakse iildpadevusi.
Opetajad teevad koostéod

erinevate 0ppeainete I6imimisel.

6.5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Hetkeolukord

e Tugevused:
1. Kooli imbrus ja hooned on puhtad ning korras, tehakse vajalikke investeeringuid.
2. Kooli infovahetus on toimiv. Info jagamiseks kasutatakse erinevaid kanaleid.
3. Oppetdos saab kasutada projektoreid, siilearvuteid ja tahvelarvuteid.
4. Toimuvad koolito6tajate igandadalased to6koosolekud.
5. Pikapdevariihma lapsed saavad lisaeine.
6. 5.-9.kl opilased saavad supi-paeval lisaeinena puuvilja.
e Arenguvajadused:
1. Kooli kodulehe uuendamine ja infoallikana kasutamine.

2. Tohusama ja tookindlama 6ppeinfosiisteemi kasutamise eesmargil iile minna E-

koolilt Stuudiumile.

3. Koigis klassides puudub kaasaegne infotehnoloogia ja 6ppeaine vajadustest lahtuv

klassimoobel.

4. 5.-9. klassi opilastele 6htuoote s66mise/ostmise voimalus.
23
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5. Tervisekaitse nouetele mittevastavad tingimused osades dpperuumides

(ventilatsiooni puudumine ja liiga kdrge temperatuur).

6. Koolikellasiisteemi uuendamine.

Peamised arengusuunad aastateks 2019-2023

1. Koolimajas ja selle imbruses luuakse dppimist ja 0ppija igakiilgset arengut toetav

fuusiline keskkond.

2. Koolil on dppetooks vajalikud IT-vahendid ja interneti levikut toetav sisevork.

3. Teave koolis toimuvast jouab oigeaegselt ja erinevaid infokanaleid kasutades koigi

osapoolteni.

Ressursside juhtimise tegevuskava aastateks 2019-2023

Tegevus Oodatav tulemus Moadik Vastutaj | Tahtaeg

a

1. Koolimaja fassaad on | Koolimajas on tehtud Remont ja Direktor, | 2019-

korrastatud, koolimaja | sanitaarremont, kinnised aknad on | ehitustddd on kooli- 2023

on remonditud ja vastavalt vajadusele asendatud kulgenud pidaja

puhas. Koolimaja tuulutamist véimaldavate plaanikohaselt.

limbruses on akendega, koolimaja valisfassaad

kovakattega teed, on korrastatud. Kooli 6ueala on

manguplatsid ja Oppija vajadustest lahtuvalt imber

bussiootepaviljon koos | kujundatud.

rattahoidlaga.

2.Koolimajas on valja Interneti levik koolimajas ja hea Interneti leviku | Direktor | Pidevalt

ehitatud interneti Kiiret
levikut toetav sisevork.
Kool on varustatud
kaasaegsete

digivahenditega.

varustatus digivahenditega
voimaldavad arendada dpilaste
digipadevusi ja kasutada
mitmekiilgseid kaasaegseid

oppemeetodeid.

Kkiirus ja

mugavus.

Iga-aastane
majandus-
aruanne.

Opilaste ja
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Opetajate

rahulolu.

Digivahendite
kasutus-
sagedus

ainetundides.

3.Ventilatsiooni- Kbigis klassiruumides on Ohu kvaliteet ja | Direktor | Paikese-
slisteemi ventilatsioon ja 6ppetodks sobiv temperatuur kiled
valjaehitamine ja temperatuur. Opperuumides 2019
ohutusakende lisamine, vastab ]
Ventila-
paikesekilede tervisekaitse o
tsiooni-
paigaldamine nouetele. }
siisteem
pdiksepoolsetele o
jalisa-
akendele.
aknad
2023
4. Ouesdppemaja Ouesdppemaja ja dpperada Oueséppemaja | Direktor | 2019-
fassaadi korrastamine | toetavad dppetdd fassaad on 2021
ja sisustamine ning mitmekesistamist, elulisust ja korrastatud ja
kooliaia dpperaja terviseedendust. Ouesdppemaja
uuendamine. on sisustatud
ning dpperada
uuendatud. Iga-
aastane
majandus-
aruanne.
5. Kasutatakse Info liikumine maja sees ja majast | Erinevate Direktor | Pidevalt
erinevaid infokanaleid | valja on hasti korraldatud. osapoolte
majasisese, erinevatele | Oppeinfo jagamiseks ja rahulolu.

osapooltele suunatud ja
laiema iildsuse

teavitamiseks jagatava

lastevanematega suhtlemiseks
kasutatakse héstitoimivat
oppeinfosiisteemi Stuudium. Koolil

on kasutajasdbralik, kaasaegne,
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info levitamiseks.

pidevalt uueneva infoga

kodulehekiilg. Kool kasutab

sotsiaalmeedia voimalusi info

jagamiseks.
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